
《关于省直单位内部审计工作评价办法（试行）》

政策解读

经十一届省委审计委员会第四次会议审议通过，2023年8月2日，中共安徽省委审计委员会办公室、安徽省审计厅印发了《关于省直单位内部审计工作的评价办法（试行）》（皖审委办发〔2023〕20号，以下简称办法），现将政策解读如下。

一、起草的背景

为深入贯彻落实习近平总书记“要加强对内部审计工作的指导和监督，充分调动内部审计力量，增强审计监督合力”的指示要求和新修订审计法“审计机关应当对被审计单位的内部审计工作进行业务指导和监督”的规定内容，进一步推动省直单位内部审计工作制度化、规范化，促进内部审计与国家审计协同联动、优势互补，更好服务保障现代化美好安徽建设，有必要制定省直单位内部审计工作评价办法。

二、起草的依据及过程

根据《中华人民共和国审计法》《审计署关于内部审计工作的规定》（2018年审计署第11号令）、《安徽省内部审计条例》等有关要求，结合我厅法定的职能职责和省直单位内部审计工作开展的实际情况，起草形成了评价办法征求意见稿。在征求部分省直党政机关事业单位、省属高校、省属企业和厅机关有关处室意见建议后，根据反馈意见建议，做了相应修改完善。

三、起草原则

一是坚持党对内审工作的集中统一领导，推动把党的领导落实到内审工作全过程各环节。二是坚持依法依规，坚持在法律法规及有关政策文件规定的范围内设定评价指标，力求规范、可行。三是坚持分类评价，根据实际情况，分省直党政机关事业单位、省属高校、省属企业三种类型进行分类评价，力求科学、精准。四是坚持效果导向。通过评价，推动省直各单位高度重视内审工作，采取切实有效措施，锻长板、补短板，促进内审工作实现高质量发展。
四、主要内容

评价工作由省委审计办、省审计厅统一组织，具体评价工作由厅内部审计指导监督工作领导小组办公室（评价组）负责。评价内容由内审基础指标、内审成效指标、综合考评三部分组成，满分为100分。基础指标共6项，分值为60分，主要评价单位日常内部审计管理；成效指标共5项，分值为20分，主要评价内部审计业务成效；综合考评分值为20分，由评价组根据省审计厅开展的日常内审工作监督、专项检查和结合国家审计项目开展的监督等结果，综合评定。

五、有关工作要求

省直各部门要提高政治站位，深刻认识加强内部审计工作的重要性，对标办法各项指标，结合单位实际，进一步推动内部审计工作提质增效，促进省直各单位内部治理的提升，更好服务保障安徽经济社会高质量发展；各市县审计委员会办公室、审计局应依照办法制定相应文件，强化对本级各单位内部审计工作的评价。
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